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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Ллабораторія профільної освіти (далі – Лабораторія) є структурним підрозділом KH3 КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів», створеним з метою науково-методичного супроводу провадження профільної навчання в регіоні.
1.2. У своїй діяльності Лабораторія керується Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р; Державним стандартом базової середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2020 року № 898; Державним стандартом профільної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25 липня 2025 року № 851; Концептуальними засадами реформування профільної середньої освіти (академічні ліцеї),  затвердженими наказом Міністерства освіти і науки від 10 жовтня 2024 року № 1451; типовими освітніми програмами закладів загальної середньої освіти; типовою освітньою програмою для 10-12 класів закладів загальної середньої освіти, що забезпечують здобуття профільної середньої освіти за академічним спрямуванням; Концепцією розвитку природничо-математичної освіти (STEM-освіти), Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800,  Статутом КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»; Стратегією розвитку КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»;  наказом Міністерства освіти і науки України від 09.10.2024 р. №1435 «Про реалізацію інноваційного освітнього проекту на всеукраїнському рівні за темою
«Модель національного освітнього технопарку з підвищення якості освіти у викликах воєнного/повоєнного часу» на базі КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» та закладів освіти Київської області у червні 2024-червні 2029 років», та іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.
1.3. Лабораторія функціонує на засадах науковості, інноваційності, відкритості, партнерства та академічної доброчесності.
1.4.  Лабораторія створюється, реорганізується чи припиняє свою діяльність наказом ректора Інституту за поданням Вченої (науково-методичної) ради.
1.5. Зміст, напрями роботи Лабораторії визначаються річним i перспективним
планами роботи.
2. META I ЗАВДАННЯ
2.1. Мета діяльності лабораторії профільної освіти – сприяння та підтримка реалізації реформи старшої школи, розроблення та впровадження ефективних моделей, технологій і практик профілізації навчання, забезпечення  якісного безперервного професійного розвитку педагогічних працівників щодо реалізації завдань профільної освіти.

2.2. Завдання Лабораторії:
2.2.1. Проведення дослідницької, аналітичної, організаційної,  інформаційної діяльності щодо впровадження профільного навчання в регіоні.
2.2.2. Розроблення методичних рекомендацій, навчальних матеріалів, освітніх модулів тощо з метою забезпечення якості освітнього процесу в старший профільній школі та організації допрофільного навчання в базовій середній освіті.
2.2.3. Підготовка педагогів до впровадження та реалізації завдань профільної освіти, організації та проведення профорієнтаційної роботи через систему курсового навчання,  семінарів, тренінгів, майстер-класів та інших заходів для педагогічних працівників.
2.2.4. Консультаційна підтримка педагогів, керівників закладів освіти, методистів щодо моделей, змісту й технологій профільного навчання.
2.2.5. Вивчення,  узагальнення та сприяння впровадженню передового педагогічного досвіду організації профільного навчання в регіоні
2.2.6. Налагодження співпраці з закладами вищої освіти, науковими установами та роботодавцями з метою організації та проведення спільних методичних і профорієнтаційних заходів. 


3. ФУНКЦІЇ
Мета i завдання Лабораторії визначають її  функції:

       3.1. Науково-методичний супровід профільного навчання.
- Проведення  наукових  досліджень  з  питань  організації та реалізації профільної освіти. 
- Розроблення та впровадження науково-методичних матеріалів для підвищення якості  профільної освіти.
- Надання методичної підтримки педагогічним працівникам у впровадженні профільної освіти.

      3.2. Організація та проведення заходів з підвищення кваліфікації педагогів.
- Проведення конференцій, семінарів, вебінарів, круглих столів з обговорення актуальних питань профільної освіти та обміну досвідом. 
- Організація тематичних робочих груп для вирішення конкретних педагогічних проблем.
- Організація курсів підвищення кваліфікації, майстер-класів, тренінгів для керівних і педагогічних кадрів закладів освіти академічного та професійного спрямування.
- Підтримка індивідуального професійного розвитку педагогів через науково-методичний супровід та консультативну допомогу.
- Проведення консультацій, тренінгів та майстер-класів для педагогів з питань педагогічної технології, організації освітнього процесу в умовах впровадження профільної середньої освіти.

      3.3. Розвиток партнерських зв'язків:
- Співпраця з місцевими установами та закладами освіти, органами державної влади, місцевого самоврядування, громадськістю та іншими зацікавленими сторонами з метою спільного розв'язання проблем щодо організації та реалізації профільної освіти в регіоні.
- Створення мережі партнерів для обміну досвідом та ресурсами у сфері профільної освіти.

      3.4. Моніторинг результативності профільного навчання.
        - Проведення аналізу стану профільного навчання та формування банку даних потреб керівних та педагогічних кадрів закладів профільної середньої освіти.
       - Моніторинг якості та результативності профільної освіти в регіоні.

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ
4.1. Права:
- Право на проведення наукових досліджень: Лабораторія має право здійснювати наукові дослідження з питань профільної освіти в рамках своєї компетенції.
- Право на організацію науково-методичних заходів: Лабораторія може організовувати та проводити науково-методичні заходи, такі як семінари, конференції, тренінги тощо.
- Право на публікації та розповсюдження результатів досліджень: Лабораторія має право на публікацію та розповсюдження результатів своїх наукових досліджень у наукових журналах, збірниках матеріалів конференцій, на вебсайті тощо.
- Право на співпрацю та партнерство: Лабораторія може вступати в партнерські відносини з іншими освітніми установами, громадськими організаціями, владними структурами тощо для спільного вирішення освітніх проблем.

4.2. Обов'язки:
- Здійснення науково-дослідної роботи: Лабораторія повинна здійснювати науково-дослідну роботу з питань профільної освіти.
- Організація науково-методичних заходів: Лабораторія має обов'язок організовувати та проводити науково-методичні заходи для безперервного професійного розвитку педагогічних працівників.
- Публікація результатів досліджень: Лабораторія повинна публікувати та популяризувати результати своєї науково-дослідної роботи з метою сприяння обміну досвідом та науковими знаннями.
- Забезпечення партнерських зв'язків: Лабораторія має обов'язок співпрацювати з іншими закладами і установами освіти, громадськими організаціями та органами державної влади, місцевого самоврядування для спільного розв'язання проблем профільної освіти в регіоні.


5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
5.1. Діяльність Лабораторії координує керівник, призначений ректором Інституту. 
       5.2. Керівник Лабораторії:
· планує та організовує роботу;
· розподіляє обов’язки між членами;
· відповідає за якість підготовки матеріалів та звітності;
· представляє Лабораторію на засіданнях і заходах.
       5.3. Лабораторія працює за річним планом, затвердженим ректором Інституту.
5.4. Організація та проведення заходів здійснюється відповідно до плану роботи.
5.5. Лабораторія здійснює підготовку звітів про хід та результати проведених заходів.
5.6. Лабораторія представляє результатів роботи на наукових конференціях, семінарах, інших заходах.

6. СУБ’ЄКТИ 
                Суб’єктами Лабораторії визначено структурні підрозділи КНЗ КОР «КОІПОПК» (відповідно до наказу ректора), а також (за згодою): академічні ліцеї Київської області, заклади професійно-технічної (професійної), фахової передвищої, вищої освіти; центри професійного розвитку педагогічних працівників; органи державної влади, місцевого самоврядування, громадкість; представники великого і малого бізнесу та інші.


7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ 
                       ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЛАБОРАТОРІЮ

Зміни та доповнення до Положення приймаються Вченою радою із врахуванням рекомендацій ректора КОІПОПК, керівника Лабораторії, членів Вченої ради, суб’єктів Лабораторії і затверджуються в установленому порядку.

