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ПОЛОЖЕННЯ 
Про Обласну школу освітнього менеджера 

І. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає порядок функціонування Обласної школи освітнього менеджера (Обласна школа) у системі освіти Київської області. 
1.2. Метою діяльності Обласної школи є об’єднання зусиль успішних менеджерів-керівників закладів освіти Київської області, які забезпечують високу якість управління закладами освіти, задля їхньої залученості та сприяння у формуванні нової генерації керівників галузі освіти.
1.3. Обласна школа є складовою хабу «Інноваційний менеджмент» Національного освітнього технопарку КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» (Інститут) і керується  у своїй діяльності нормативно-правовими актами функціонування Інституту, зокрема, Статутом, Стратегією розвитку, Положенням про кафедру, Положенням про відділ управління освітою та цим Положенням. Обласна школа є узагальненою назвою для низки суб’єктів/закладів освіти, на базі яких вона функціонує.
1.4. Діяльність Обласної школи спрямована на виконання Стратегії розвитку Інституту, досягнення окреслених цілей у відповідності до визначених місії, цінностей та завдань.
1.5. Обласна школа співпрацює зі структурними підрозділами Інституту, суб’єктами освітньої та наукової діяльності різних рівнів, зокрема, керівниками закладів освіти, органами державної влади та місцевого самоврядування, інститутами громадянського суспільства і бізнесом з питань, що належать до сфери діяльності Інституту та Обласної школи.
1.6. Діяльність Обласної школи на базі суб’єктів освітньої діяльності області (місцевої громади) узгоджується із Засновником кожного із суб’єктів.
1.7. Перелік суб’єктів Обласної школи може змінюватися, доповнюватися за поданням фахівців Інституту,  керівника Школи, засновників закладів освіти,  керівників і педагогів закладів освіти, громадських організацій і затверджуватися в установленому порядку.
1.8. У своїй діяльності Обласна школа підпорядкована ректору Інституту та підзвітна Вченій раді.

2. Основні напрями, принципи, завдання діяльності
[bookmark: _Hlk190600147]2.1. Основними напрямами діяльності Обласної школи є:
· підтримка і навчання нової генерації керівників галузі освіти;
· визначення актуального змісту і форм роботи з професійного розвитку керівників закладів освіти області із залученням визнаних освітніх менеджерів і науковців;
· презентація кращих практик управління закладом освіти в умовах сучасних викликів на базі досвіду успішних освітніх менеджерів;
· мотивація керівників закладів освіти до професійного розвитку;
· здійснення прикладних наукових досліджень з управління, освітнього менеджменту. 
2.2. Основними принципами діяльності Обласної школи є:
· відкритість, 
· доступність і прозорість;
· практикозорієнтованість;
· успішність;
· науковість;
· мобільність, оперативність та адаптивність;
· креативність;
· персоналізація.
2.3. Основні завдання Обласної школи:
· підтримка лідерського потенціалу майбутніх керівників закладів і установ освіти, навчання основам освітнього менеджменту;
· супровід професійного розвитку новопризначених керівників закладів освіти;
· посилення управлінського потенціалу, удосконалення професійних компетентностей керівників закладів освіти, які мають  досвід роботи;
· організація і проведення стажування директорів на базі досвіду успішних керівників закладів освіти різних рівнів;
· поширення кращих практик управління закладом освіти;
· формування добровільної професійної спільноти фахівців на базі Обласної школи, об’єднаної  спільними інтересами й завданнями;
· проведення навчальної роботи Інституту, стажування керівників/резерву управлінських кадрів на базі суб’єктів  Обласної школи;
· здійснення прикладних наукових досліджень з освітнього менеджменту, управління закладом освіти, професійного розвитку керівників галузі освіти тощо;
· проведення широкої інформаційної та комунікаційної роботи для громадянського суспільства, освітянської громади, влади, стейкхолдерів з презентації успішних практик управління закладом освіти.
 
3. Управління та кадрове забезпечення 
3.1. Загальне керівництво Обласною школою здійснює її керівник, який призначається наказом ректора Інституту.
3.2. Керівник Обласної школи:
- здійснює безпосереднє керівництво роботою Обласної школи, планування та координацію діяльності її суб’єктів, бере участь у виконанні визначених завдань, звітується перед ректором Інституту про результати діяльності Обласної школи;
- організовує проведення заходів на базі Обласної школи;
- залучає до роботи Обласної школи наукові установи та окремих науковців, міжнародних партнерів, кращих управлінців-практиків усіх галузей і рівнів тощо.
3.2. До роботи Обласної школи залучаються як фахівці Інституту в межах своїх повноважень, так і фахівці суб’єктів освітньої діяльності на базі яких функціонує Обласна школа.
3.3. Фінансування заходів Обласної школи здійснюється в межах затвердженого кошторису Інституту та її суб’єктів, а також коштів, не заборонених чинним законодавством.
3.4. Проведення заходів Обласної школи може підтримуватися за рахунок добровільної пожертви як юридичних, так і фізичних осіб.

4. Членство в Обласній школі
4.1. Членами Обласної школи можуть бути як фізичні, так і юридичні особи:
 - керівники закладів освіти – професійні освітні менеджери, які забезпечують успішне функціонування закладів освіти в сучасних умовах; 
- заклади освіти, які досягли високих показників освітньої діяльності під керівництвом визнаного й успішного освітнього менеджера-керівника закладу;
- науковці, які спеціалізуються на питаннях управління, освітнього менеджменту, професійного розвитку управлінських кадрів галузі освіти тощо;
- наукові та освітні установи, коло досліджень і діяльність яких охоплює питання управління, освітнього менеджменту, професійного розвитку керівних кадрів галузі освіти, управління впровадженням сучасних освітніх технологій тощо;
- громадські організації/окремі громадяни, які зацікавлені у підтримці й поширенню кращих практик освітніх менеджерів.
4.2. Членство в Обласній школі є добровільним і не передбачає членських внесків.
4.3. Учасники заходів Обласної школи можуть (на їх запити) отримувати відповідні сертифікати, що регламентується Положенням про сертифікаційний навчально-методичний захід КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів».

5. Порядок внесення змін та доповнень до Положення
5.1. Рішення про створення Обласної школи та затвердження Положення ухвалюється Вченою радою Інституту відкритим голосуванням простою більшістю голосів. На підставі ухвали Вченої ради видається відповідний наказ ректора Інституту (про створення Обласної школи, затвердження Положення, призначення керівника).
5.2. Зміни та доповнення до Положення приймаються Вченою радою із врахуванням рекомендацій керівника Обласної школи і затверджуються в установленому порядку.

6. Місцезнаходження Обласної школи
6.1. Кім.103А, вулиця Ярослава Мудрого, 37, місто Біла Церква, Київська область, Україна, 09100.
6.2. Адреси визначених відповідним наказом ректора Інституту суб’єктів Обласної школи.
 
