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ПОРЯДОК 
реагування на випадки булінгу/мобінгу в комунальному навчальному закладі Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів», спрямованих на запобігання та протидію булінгу/мобінгу
 
 І.  Загальні положення
Цей Порядок розроблено на виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 №2657-УІІІ, закону України від 16.11.2022 №5748 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)» та з метою визначення процедури реагування на випадки булінгу/мобінгу в закладу, забезпечення гарантованого виконання вимог чинного законодавства і недопущення порушень у сфері освіти.
Мобінг (цькування) - систематичні (повторювані) тривалі умисні дії або бездіяльність роботодавця, окремих працівників або групи працівників трудового колективу, які спрямовані на приниження честі та гідності працівника, його ділової репутації, у тому числі з метою набуття, зміни або припинення ним трудових прав та обов'язків, що проявляються у формі психологічного та/або економічного тиску, зокрема із застосуванням засобів електронних комунікацій, створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери, у тому числі такої, що змушує його недооцінювати свою професійну придатність.
ІІ. Порядок реагування на доведенні випадки булінгу/мобінгу
1. Після отримання заяви про випадок булінгу/мобінгу в закладі протягом одного робочого дня створюється комісія для проведення розслідування, склад якої затверджується наказом по закладу.
2.  Комісія проводить розслідування випадку булінгу/мобінгу протягом десяти робочих днів.
3. За результатами проведення розслідування проводиться засідання комісії з розгляду випадку булінгу/мобінгу для прийняття рішення (оформлюється протокольно з оригіналами підписів всіх членів комісії).
4. З рішенням та рекомендаціями комісії з розгляду випадку булінгу/мобінгу під підпис ознайомлюються їх виконавці та фіксуються в журналі реєстрації рішень комісії з булінгу/мобінгу.
5. Про результати розгляду заяви про випадок булінгу/мобінгу повідомляють заявника, який, у разі незгоди, має право звертатися до органів та організацій вищого рівня.

