Інформація 

про діяльність Університетів майбутнього вчителя

 районів, міст, об’єднаних територіальних громад
2019-2021 роки
На виконання наказу ДОН КОДА від 23 березня 2019 року № 95 «Про створення Університетів майбутнього вчителя», з метою забезпечення  закладів освіти педагогічними кадрами, формування мотивації учнівської молоді до педагогічної діяльності розпочали роботу Університети майбутнього вчителя  у 16 районах, 6 містах, 9 об’єднаних територіальних громадах області. Районні та міські університети працювали у 2003-2014 роках, Білоцерківський та Бориспільський міські університети не припиняли діяльність. 
Метою діяльності Університету майбутнього вчителя (УМВ) є створення системи виявлення й відбору педагогічно обдарованих дітей для одержання педагогічної спеціальності, підвищення інтересу учнівської молоді до педагогічної діяльності, формуван​ня в них професійних цінностей, ідеалів та переконань, розвиток педагогічних здібностей, оволодіння учнями основ педагогіки, на​буття первинних навичок професійної педагогічної діяльності.           

Інститутом розроблено Концепцію діяльності Університетів майбутнього вчителя (схвалено Вченою радою КНЗ КОР «КОІПОПК», протокол від 11 червня 2019 року № 3), методичні рекомендації щодо організації роботи, орієнтовні навчальні плани УМВ, забезпечено організаційний та науково-методичний супровід діяльності регіональних осередків, створено обласний інформаційно-ресурсний банк даних про учнів та викладачів Університетів.      Усього у 2019/2020 році в регіональних осередках навчалось 423 учні, з них 243  - 8, 9, 10 класи (І курс), 180 – 11 клас (ІІ курс), проте студентами вищих педагогічних навчальних закладів стали лише 39 учнів УМВ.
Одним із важливих завдань роботи регіональних осередків є питання реалізації права осіб на першочергове зарахування до закладів вищої педагогічної освіти: із 1-го січня 2019 року набрала чинності Постанова Кабінету міністрів України від 30 травня 2018 р. № 417 «Деякі питання реалізації права осіб на першочергове зарахування до закладів вищої медичної і педагогічної освіти за державним (регіональним) замовленням». 
З метою системного навчання керівників, викладачів Університетів майбутнього вчителя районів, міст, ОТГ області у 2019/2020 н.р. року проведено інструктивно-методичні наради,  семінар-практикум,  працювала  обласна педагогічна студія  Тименко Наталії Іванівни, директора, керівника Університету майбутнього вчителя м. Борисполя, Шуменко Олесі Дмитрівни, практичного психолога Будинку дитячої та юнацької творчості «Дивоцвіт», з теми «Організація роботи з педагогічно обдарованими дітьми», за результатами роботи якої  сертифіковано 37 керівників та викладачів університетів. 
Керівники університетів районів, міст, об’єднаних територіальних громад під час проведення навчання детально обговорили механізм здійснення відбору випускників ЗЗСО, які претендують на укладення угоди про відпрацювання не менше трьох років у сільській місцевості або селищі міського типу та поділились першим досвідом укладення місцевими органами управління освітою таких угод, проте у 2019/2020 н.р. із 180 учнів 11 класів жоден випускник не  уклав угоди. 

У жовтні-грудні 2020 року продовжили роботу 10 Університетів майбутнього вчителя. Загальна кількість слухачів – 116 осіб. 
У січні-травні 2021 року Інститутом здійснювався організаційно-інформаційний і науково-методичний супровід роботи осередків Університетів майбутнього вчителя, які продовжили діяльність у новостворених територіальних громадах. Усього навчанням в університетах восьми громад (з них 6 міських, 2 селищних громади) було охоплено 90 учнів.
