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Роль Університету майбутнього вчителя

у забезпеченні педагогічними кадрами закладів освіти області

2003-2014 роки

З метою реалізації обласної програми «Вчитель», затвердженої розпорядженням Київської обласної державної адміністрації № 133 від 18.03.2003, відповідно до наказу управління освіти і науки Київської обласної державної адміністрації № 39 від 25.02.2003 «Про деякі заходи щодо забезпечення навчальних закладів області педагогічними кадрами» з 2003-2004 н.р. у Київській області було організовано роботу районних, міських університетів майбутнього вчителя.  

Комунальним навчальним закладом Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» (далі – Інститут) розроблено Положення про районні, міські університети, у якому сформульовано їхнє функціональне призначення, зміст та описана рівнева організаційна структура; рекомендації щодо діяльності; орієнтовні навчально-тематичні плани для слухачів І, ІІ та ІІІ курсів навчання.

Університет майбутнього вчителя організовано з метою виявлення педагогічно обдарованих дітей, створення умов для їхнього розвитку, сприяння отриманню учнями педагогічної професії та працевлаштування після навчання за цільовими направленнями.
Навчання в Університеті майбутнього вчителя тривало три роки та розподілялося на три навчальних курси:

І курс (учні 9 класів)  –  «Входження в педагогічну професію»;

ІІ курс (учні 10 класів) –  «Основи педагогіки та педагогічної майстерності»;

ІІІ курс (учні 11 класів) – «Вступ до спеціальності».

Департаментом освіти і науки Київської облдержадміністрації  щорічно укладалися договори про цільовий вступ випускників районних, міських університетів майбутнього вчителя до вищих навчальних закладів:  ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький  педагогічний університет ім. Григорія Сковороди», Національного педагогічного університету ім. М.П.Драгоманова, Київського національного лінгвістичного університету. 

Інститут здійснював інформаційно-організаційний та науково-методичний супровід діяльності районних, міських університетів, створивши спільно із місцевими органами управління освітою систему координації їх роботи.

У кожному районі та місті області наказом щорічно призначалися керівники та викладачі районних, міських університетів майбутнього вчителя, затверджувався розклад занять, визначалися місця їх проведення.


Штатний розпис районних, міських університетів майбутнього вчителя формувався відповідно до рекомендацій Інституту з урахуванням регіональних особливостей, кількості слухачів університету та фінансових можливостей районів і міст області. 


Було створено обласний та районні, міські банки даних педагогічно обдарованих дітей.



Діяльність районних, міських університетів майбутнього вчителя та оплата праці керівників і викладачів здійснювалася за рахунок:

· годин міжшкільних факультативів;

· гурткової роботи;

· доплати, встановленої керівникам до  посадового окладу.

На високому організаційному рівні функціонували університети у Баришівському, Богуславському, Бориспільському, Бородянському, Броварському, Васильківському, Вишгородському, Володарському, Згурівському, Кагарлицькому, Макарівському, Миронівському, Обухівському,  Переяслав-Хмельницькому, Поліському, Сквирському, Рокитнянському, Ставищенському, Таращанському, Фастівському, Яготинському районах та містах Березані, Білій Церкві, Борисполі, Бучі, Ірпені, Переяслав-Хмельницькому, що свідчить про відповідальність управлінських структур за формування кадрової політики у зазначених районах та містах.

Інститутом було сплановано роботу як з педагогічними працівниками, так і з учнями – слухачами  районних, міських університетів майбутнього вчителя.
Аналіз якісного складу керівників та викладачів районних, міських університетів майбутнього вчителя свідчить про те, що до роботи із педагогічно обдарованими дітьми залучалися кращі вчителі районів, міст, із яких: 91% – учителі, які мають вищу категорію,  серед них 55% – учителі, що мають педагогічне звання «вчитель-методист», 25% -  учителі, що мають педагогічне звання «старший вчитель». 
З метою підготовки вчителів до роботи із педагогічно обдарованими дітьми Інститутом проводилося системне навчання керівників та викладачів районних, міських університетів. Щороку для них організовувалися проблемно-тематичні курси, із 2003 року працюв постійно діючий семінар-практикум (тричі на рік). Окрім того, щомісячно проводилися індивідуальні консультації на базі інституту та надавалися адресні допомоги. 

За  12 років роботи Університету майбутнього вчителя  проведено  понад 100 обласних науково-методичних заходів для цієї категорії педагогічних працівників. 

Для здійснення наукового супроводу діяльності Університету та з метою залучення наукових працівників, викладачів вищих навчальних закладів до роботи із педагогічно обдарованими дітьми і проведення профорієнтаційної роботи Інститутом укладено угоди про співпрацю із ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький педагогічний університет ім. Григорія Сковороди», Фізико-математичним інститутом НПУ ім. М.П.Драгоманова, механіко-математичним факультетом КНУ ім. Тараса Шевченка, Інститутом обдарованої дитини НАПН України та Інститутом педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України. 
Відповідно до угод для керівників та викладачів на базі вищих навчальних закладів та наукових установ проведено низку семінарів-практикумів, тренінгів, майстер-класів, зокрема:

–  майстер-класи Зязюна І.А., академіка НАПН України «Краса педагогічної дії» та Лавріненка О. А., доцента кафедри педагогічної  майстерності Інституту  педагогічної освіти і освіти дорослих, доктора педагогічних наук «Етапи зростання: від учня школи майбутнього педагога до доктора педагогічних наук» (2009/2010н.р.);
–  семінари-практикуми «Формування педагогічних здібностей і готовності до педагогічної діяльності слухачів Університету майбутнього вчителя» на базі Національного університету «Києво-Могилянська академія»(2008/20009 н.р.);

·  науково-практичні семінари «Профорієнтація та професійне самовизначення старшокласників» на базі Інституту обдарованої дитини НАПН України(2007-2012 роки).
Методичні заходи міжкурсового періоду для керівників та викладачів районних, міських університетів майбутнього вчителя проводилися як на базі Інституту, так і на базі районних, міських університетів майбутнього вчителя (на базі Переяслав-Хмельницького міського та районного університетів майбутнього вчителя, Володарського, Сквирського, Таращанського районних  і Бориспільського міського університетів).

За період роботи Університету укладено 7 навчально-методичних посібників, у яких узагальнено матеріали із досвіду роботи керівників, викладачів районних і міських університетів, науково-педагогічних працівників КНЗ КОР «КОІПОПК», інших вищих навчальних закладів. У посібниках представлено матеріали та розробки навчальних, практичних і тренінгових занять, результати діагностування інтелектуальних і творчих здібностей педагогічно обдарованих дітей.
Інститут здійснював координацію роботи не лише із педагогічними працівниками, а й зі слухачами  Університету. 
Щорічно, відповідно до плану роботи старшокласники – слухачі І-ІІІ курсів районних, міських університетів брали участь у «Дні відкритих дверей» ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький педагогічний університет ім. Григорія Сковороди», Фізико-математичного інституту НПУ ім. М.П. Драгоманова, механіко-математичного  факультету КНУ ім. Тараса Шевченка та Київського національного лінгвістичного університету. 

Традиційними були зустрічі учнів і педагогів із професорсько-викладацьким складом та представниками приймальних комісій вищих педагогічних навчальних закладів, а також екскурсії до музею «Історія освіти  Київщини» на базі ВНЗ КОР «КОІПОПК». 

У результаті співпраці Інституту, НПУ ім. М.П. Драгоманова, районних, міських університетів учні 10-11 класів щорічно безкоштовно навчалися на підготовчих курсах Фізико-математичного інституту НПУ імені М.П. Драгоманова.

Слухачі І-ІІІ курсів залучалися до участі у масових заходах, конкурсах для учнівської молоді. Щорічно випускники навчальних закладів області були переможцями Всеукраїнського конкурсу творчих учнівських робіт «Вчитель – моє покликання». Так, за умовами конкурсу 7 переможців (слухачі Обухівського, Поліського, Фастівського районних університетів майбутнього вчителя) навчалися за кошти держбюджету у вищих педагогічних навчальних закладах. 
За період функціонування Університету майбутнього вчителя близько 2900 слухачів ІІІ курсу (11 клас) отримали цільові направлення департаменту освіти і науки Київської облдержадміністрації на навчання у вищих педагогічних навчальних закладах України. Загальна кількість студентів державної форми навчання –  1607 осіб (55 %). 

Відповідно до плану роботи Інституту із 2009 року проводиться моніторинг працевлаштування випускників Університету майбутнього вчителя після цільового навчання у вищих педагогічних навчальних закладах. За результатами моніторингу із 1177 випускників 2004-2010 років 629 осіб (53%) працевлаштовано в освітній галузі, із них 547 (86 % від загальної кількості працевлаштованих в освітній галузі)  – у навчальних закладах області. У навчальні заклади сільських регіонів працевлаштовано 474 (75 % від загальної кількості працевлаштованих в освітній галузі) молодих вчителів. Найвищий відсоток працевлаштування випускників Університету спостерігається у Баришівському (81 %), Богуславському (100%), Бородянському (64%), Броварському (57 %) Васильківському (56 %), Вишгородському (75 %), Згурівському (72 %), Макарівському (81%), Миронівському (76 %), Обухівському (70%), Ставищенському (65 %) Таращанському (68 %) районах, місті Ірпені (65 %). Поверненню випускників у рідну школу особливу увагу приділяють Баришівський, Васильківський, Вишгородський, Володарський, Згурівський, Макарівський, Миронівський, Обухівський, Ставищенський, Таращанський райони та міста Бориспіль, Ірпінь.
Не працюють в освітній галузі 384 (33 % від загальної кількості випускників 2004-2010 років) особи із числа випускників Університету майбутнього вчителя 2004-2010 років. Продовжують навчання 164 (14 %) особи.
Отже, аналіз роботи Університету майбутнього вчителя за роки функціонування дозволяє зробити такі висновки: 

1. Спостерігається тенденція до зменшення загальної кількості слухачів (учнів 9, 10 та 11 класів) (із 874 у 2010-2011 н.р. до 456 у 2014-2015 н.р.).
2. У 2014/2015 н.р. продовжили роботу лише 16 районних і 3 міських університетів майбутнього вчителя, навчанням у яких було охоплено 456 учнів 9-11 класів навчальних закладів області, 89 % яких – учні навчальних закладів сільських регіонів. 
3. У зв’язку із змінами у механізмах вступу до вищих педагогічних навчальних закладів та реформуванні територіальних систем освіти тимчасово припинили діяльність університети майбутнього вчителя у 9 містах та 9 районах: місті Ірпені та Броварському, Макарівському, Фастівському, Яготинському районах – із 2014/2015 н.р.; Березані, Броварах та Переяславі-Хмельницькому – із 2012/2013 н.р.; Василькові та Славутичі  –  із 2007/2008 н.р.; Ржищеві – із 2006/2007 н.р.; Фастові – із 2008/2009 н.р. У Білоцерківському районі роботу районного університету припинено із 2009/2010 н.р., Києво-Святошинському – із 2010/2011 н.р.; Переяслав-Хмельницькому – із 2012/2013 н.р., Богуславському, Іванківському районах та м. Бучі – із 2013/2014 н.р. Разом з тим у м. Борисполі із 2009/2010 н.р. відновлено роботу міського університету; у м. Обухові розпочато роботу міського університету із 2012/2013 н.р.
4.  Продовжують навчання 164 студенти вищих педагогічних навчальних закладів із числа слухачів Університету майбутнього вчителя 2004-2010 років. У 2011-2014 роках 430 випускників Університету майбутнього вчителя стали студентами вищих педагогічних навчальних закладів за цільовими направленнями. Загальна кількість майбутніх молодих спеціалістів – 594 особи, яких потрібно буде працевлаштувати після цільового навчання у навчальні заклади районів та міст Київської області у 2015-2019 роках.
5.   Районні, міські університети виконали свою місію – організовували та провели системну профорієнтаційну роботу, здійснили допрофесійну підготовку майбутніх педагогів, сформували усвідомлене ставлення старшокласників до вибору професії, що дозволило в основному вирішити питання забезпечення педагогічними кадрами навчальних закладів Київської області.
