Модуль ІІ
«Розвиток якості школи
та забезпечення якості в опорній школі»
Київ – Житомир – Біла Церква, 6-7 лютого 2020 року
Локація (м. Біла Церква)
1 день
	Ранок
	Прибуття учасників


	09:00 – 09:20

	Представлення тренерів, знайомство з особливостями проекту, планом і принципами роботи
Махиня Т.А.

	09:20 – 11:00

	Рефлексія проведення пілотного першого  модуля: досягнуті цілі, індикатори, висновки для проведення другого модуля. 
Презентація учасниками домашнього завдання. Домовленість про правила проведення тренінгу
Маніленко І.В., Махиня Т.А., Ренькас Б.М., 
Часнікова О.В., Шегеда А.Ф.

	11:00 – 11:30
	Перерва на каву


	11:30 – 12:15

	Перші кроки до конкретного шаблону плану розвитку
пілотної школи в контексті інституційного аудиту 
Вправа «Таксі» (про координацію бачення процесів)
Маніленко І.В., Махиня Т.А., Ренькас Б.М., 
Часнікова О.В., Шегеда А.Ф.

	12:15 – 13:00
	Розробка шаблону плану розвитку для пілотних шкіл; обмін між групами (групи з 5 учасників).
Вправа на побудову шаблону плану розвитку для пілотних шкіл кожною управлінською командою. Спільне обговорення схем, аналіз відмінностей. 
Ренькас Б.М., Шегеда А.Ф.

	13:00 – 14:00
	Обід



	14:00 – 14:20

	Завершення роботи над шаблоном плану розвитку 
Ренькас Б.М., Шегеда А.Ф.

	14:20 – 16:0
	Евалюація - розвиток школи, заснований на фактичних даних Спіраль евалюації, вплив різних форм евалюації, підготовка
та інтерпретації даних 
Маніленко І.В.,  Часнікова О.В.

	16:00 – 16:30
	Перерва на каву



	16:30 – 16:50

	Методи збору інформації у процесі самооцінювання якості освітньої діяльності закладу 
Махиня Т.А., Ренькас Б.М., Шегеда А.Ф.

	16:50 – 17:50



	Знайомство з інструментами евалюації – якісними та кількісними. Можливе використання методів
Вправа на вибір інструментів для отримання інформації (групова робота)
Часнікова О.В., Маніленко І.В.

	17:50 – 18:00
	Рефлексія за матеріалами роботи 1 дня проекту
Махиня Т.А.



1. 

2 день 

	Ранок
	Прибуття учасників


	09:00 – 09:10

	Рефлексія за матеріалами роботи 1 дня проекту, знайомство з планом роботи на 2 день 
Махиня Т.А.

	09:10 – 09:30

	Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
Вправа «План підвищення кваліфікації»
Шегеда А.Ф., Ренькас Б.М.

	09:30 – 10:15

	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
Вправа «Школа як організація експертів»
Маніленко І.В., Часнікова О.В.

	10:15 – 11.00

	Тренінг «Виміри лідерства»
Маніленко І.В., Махиня Т.А., Ренькас Б.М., 
Часнікова О.В., Шегеда А.Ф.. 

	11:00 – 11:30
	Перерва на каву


	11:30 – 13.00

	Маніленко І.В.,  Махиня Т.А., Часнікова О В.

	13:00 – 14:00
	Обід


	14:00 – 14:15

	Критерії та індикатори оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
Махиня Т.А

	14:15 – 15:00


	Аналіз результатів проведення інституційного аудиту у закладах загальної середньої освіти Київської області
Маніленко І.В., Часнікова О.В.

	15:00 – 16:0
	[bookmark: _GoBack]Моніторинг виконання поставлених цілей і завдань забезпечення якості освіти в опорній школі
Шегеда А.Ф., Ренькас Б.М.

	16:00 – 16:30

	Перерва на каву (30 хв.)

	16:30 – 17:30

	Вправа «Комунікація та формування іміджу»
Маніленко І.В., Часнікова О.В.

	17:30 – 18:00


	Рефлексія модуля та його завершення, анкетування учасників проекту. Перспективи проекту
Вправа «Сенкан»
Махиня Т.А.

	
	



